OGRENCI DiSIPLIN SORUSTURMALARINDA DIiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

> Yiksekogretim Kurumlaridaki tiim 6grencileri kapsayan “Yiiksekogretim Kurumlar:
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi”, 11/03/2023 tarihli, 32129 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan  “Yiiksekégretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yénetmeliginin
Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair Yonetmelik” ile yiiriirliikten kaldirilmistir. Bu
itibarla Universitemiz 6grencileri hakkinda yiiriitiilecek olan disiplin islemlerinin
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesi kapsaminda yapilmasi
gerekmektedir.

> Ogrenciler hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilmasina; Fakiiltelerde Dekan, Enstitii
ogrencileri icin Enstitli Miidiirli, Yiiksekokul Ogrencileri i¢in Yiiksekokul Miidiiri,
miisterek mekanlarda yasanan toplu 6grenci olaylar1 ile birden ¢ok fakiilte 6grencisinin
birlikte isledikleri disiplin suglarinda ise Universite Rektorii yetkilidir.

» Sorusturma zamanasimi: Disiplin sorusturmasi, olaym disiplin amiri tarafindan
ogrenildiginden itibaren derhal baslatilir. Yetkili amir tarafindan, 6grenme tarihinden
itibaren kinama, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezalarinda bir ay i¢inde; Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyll icin
uzaklastirma ile yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezalarinda ii¢ ay i¢inde, disiplin
sorusturmasina baglanmadig: takdirde, disiplin cezas1 verme yetkisi zaman agimina ugrar.
Ayrica disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en gec iki yil
icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde, disiplin cezas1 verme yetkisi zamanagimina
ugrar. Ancak, 2547 sayili Kanunun 54. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (1)
numarali alt bendi kapsamindaki fiillerde, zamanasimi siiresi adli yargi hiikmiiniin
kesinlestigi giinden itibaren baslar.

» Sorusturma siiresi: Sorusturma, onay tarihinden itibaren otuz giin i¢inde sonuglandirilir.
Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz ise sorusturmact gerekgeli olarak ek siire talep
edebilir. Disiplin amiri sunulan gerekceyi ve zamanasimi siirelerini dikkate alarak her
defasinda otuz giinii gegmemek {izere altmis giine kadar, toplu olarak iglenen suglarda ise
doksan giine kadar ek siire verebilir.

> Ogrencinin, disiplin sucunu isledikten sonra yiiksekogretim kurumu icinde yer
degistirmesi veya yliksekogretim kurumunu degistirmis olmasi veya yiiksekogretim
kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma agilmasina, devamina
ve gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez.

» Sorusturmanin vapihs sekli: Sorusturmanin gizliligi esastir.

» Sorusturmacinin o6ncelikle (varsa) magduru/sikayetciyi dinlemesi, (varsa) tamk
deliline basvurmas1, daha sonrasinda siiphelinin ifadesine basvurmasi, Universitemiz
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan dé@rencinin daha dncesinde bir disiplin cezasi
alip almadigina iliskin sicil 6zetini istemesi gerekir.

» Sorusturmaci tanik dinlemenin yaninda gerekiyorsa kesif yapabilir ve bilirkisiye
basvurabilir. Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve
ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorular1 ve
cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa kesif



sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir. ifade almirken tamga ve bilirkisi tayini durumunda
bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin hiiviyeti, adresi ve benzeri agiklayici bilgiler belirtilir.

Yiiksekogretim kurumlarimin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya
ve bagka belgeleri hi¢bir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari
yerine getirirler.

Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak {iizere
sorusturmay1 yuriitiir ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda
baska disiplin suclarinin islendigini veya ayni su¢ kapsaminda bagka kisilerin
sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili mercie
bildirir.

Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekdgretim kurumu iginde yer
degistirmesi veya yiiksekogretim kurumunu degistirmis bulunmasi veya yiiksekogretim
kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma agilmasina, devamina
ve gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez.

Savunma Hakki: Hakkinda disiplin sorusturmasi a¢ilan 6grenciye isnat edilen su¢un
neden ibaret oldugu, savunmasim yapacag tarihten en az yedi giin once(siipheliye
verilecek siire en az 7 giin olmalidir. Siire, savunma davetiyesinin teblig tarihini izleyen giinden
itibaren_hesaplanmalidir. Bu durumda savunma icin verilecek siire, en erken teblig tarihini
izleyen giinden sonraki 8.giindiir) yazili olarak bildirilir; ayrica 6grenci bilgi sistemi
lizerinden veya elektronik posta ya da kisa mesaj ile de 6grenciye bildirilebilir. Bu yazida;
ogrenciden belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini yapmak iizere hazir bulunmasi
istenilir. Savunma yapmak iizere gelen 6grenci, savunmasini sdzlii olarak yapabilecegi gibi
yazili olarak da sunabilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci dgrenciye ek
sorular yoneltebilir. Ogrenciye gonderilecek davetiyede; cagriya oziirsiiz oldugu halde
uymadig1 veya 0zriinii zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazgegmis sayilacagi
ve diger delillere dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir. Gegerli
bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan 6grenciye uygun
bir siire verilir. Tutuklu o6grencilere savunmalarin1 yazili olarak gonderebilecekleri
bildirilir.

Sorusturma Raporu: Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda
sorusturma onayl1, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen sug
konulari, sorusturmanin safhalari, deliller ve alinan savunma dzetlenir. Isnat edilen sugun
sabit olup olmadig tartisilir ve gerekli disiplin cezasi teklif edilir. Gerekli disiplin cezasi
teklif edilirken siipheliye bir alt ceza uygulanip uygulanamayacagi ve tekerriir durumu
sorusturmaci tarafindan gozetilir. Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi
pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmayi
acan mercie tevdi edilir. Raporda, uygulanacak ceza teklif edilirken 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesine gore degerlendirme yapilmali ve bu
degerlendirme rapora yazilmalidir. Raporda sadece Kanunun ilgili maddesine atif
yapilarak ceza oOnerilmemelidir. Sorusturma sonucu tespit edilen fiil ve bu fiil ile
Kanunun ilgili maddesinin hangi bendinde belirtilen hangi sucun islendigi acikca
belirtilmelidir.

Ceza Verme Yetkisi: Kinama ve yliksekdgretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalari ilgili fakiilte dekani; enstitii, yiiksekokul miidiiriince verilir.




Ogrencilere verilebilecek olan disiplin cezalar1 2547 sayilh Kanunun 54. maddesinde
(“Kmnama”, “Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma”, “Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil icin uzaklastirma”,
“Yiiksekogretim kurumundan iki yariyll icin uzaklastirma” ve “Yiiksekogretim
kurumundan ¢ikarma”) sayilmis olup 6grenciye bu sayilanlar disinda bir ceza verilmesi
miimkiin degildir. Ornegin 63rencive 2547 sayih Kanunun 54. maddesinde_sayilmamis
olmasi sebebivle “UYARMA” cezasi verilemeyecektir.

Miisterek mekanlarda islenen disiplin suglarindan dolay1 kinama ve yliksekdgretim
kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasi verme yetkisi rektore aittir.

Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma cezasi ile yliksekdgretim
kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

Yetkili Disiplin Kurulu: Fakiilte, enstitii, yiiksekokulca yiiriitiilen sorusturmalarda bu
birimlerin yonetim kurullari; rektorliik tarafindan yiiriitiilen sorusturmalarda ise tiniversite
yonetim kurulu disiplin kurulu goérevini yerine getirir.

Sorusturma dosyasini inceleyen rektor, dekan, miidiir veya disiplin kurulu, gerekli goriirse
noksan saydig1 belirli sorusturma islemlerinin tamamlanmasini ayni sorusturmacidan veya
disiplin kurulunun bir liyesinden isteyebilir.

Disiplin cezast vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, sorugturma raporunda dnerilen
disiplin cezasin1 aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

Sorusturmaci disiplin kurulu iiyesi ise sorusturmasini yiiriittiigii dosyanin
toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya kurul, disiplin cezasi vermeden dnce 6grencinin
son savunmasini almalidir. Savunmaya davet yazisinin siipheliye teblig edildigi tarih
ile savunmasinin alinacag tarih arasindaki siire yedi (7) giinden az olmamalhdir.
Siirelerin hesabinda davet yazisinin teblig edildigi giin hesaba katilmaz.

Yerlesik Danistay ictihatlarina gére daha once ceza almamis kimseler hakkinda ceza
teklifinde bulunurken, fiile karsilik gelen cezanin bir derece altinda bulunan cezanin teklif
edilmesi gerekir.

Karar Siiresi: Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler kinama, yiliksekdgretim
kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin
tamamlandig1 giinden itibaren en ge¢ on giin i¢cinde karar vermek zorundadirlar. Diger
disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale
edilir. Disiplin kurulu, dosyay1 aldig1 tarihten itibaren en ge¢ on giin i¢inde karar vermek
zorundadhr.

Cezalarin bildirilmesi: Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorugturma
acmaya yetkili amir tarafindan, hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye varsa
magdura, 6grenciye burs veya kredi veren kurulusa ve yiiksekdgretim kurumuna bildirilir.

Disiplin_cezalarinin_uygulanmasi: Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul
kararlarinda hangi tarihten itibaren uygulanacagi belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalari
verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar.




» Disiplin cezalarina karsi basvuru yollari: Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen
disiplin cezalarina kars1 on bes giin i¢inde iiniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir.
Universite yonetim kurulu, itiraz1 on bes giin icinde kesin olarak karara baglar. Universite
yonetim kurulu karar1 inceleyerek verilen cezay1 aynen kabul veya reddeder. Red halinde,
disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri red gerekgesini géz onilinde bulundurarak itirazi
karara baglar.




