
ÖĞRENCİ DİSİPLİN SORUŞTURMALARINDA DİKKAT 
EDİLECEK HUSUSLAR 

Ø Yükseköğretim Kurumlarındaki tüm öğrencileri kapsayan “Yükseköğretim Kurumları 
Öğrenci Disiplin Yönetmeliği”, 11/03/2023 tarihli, 32129 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan “Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliğinin 
Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik” ile yürürlükten kaldırılmıştır. Bu 
itibarla Üniversitemiz öğrencileri hakkında yürütülecek olan disiplin işlemlerinin 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 54. maddesi kapsamında yapılması 
gerekmektedir.  

 

Ø Öğrenciler hakkında disiplin soruşturması başlatılmasına; Fakültelerde Dekan, Enstitü 
öğrencileri için Enstitü Müdürü, Yüksekokul öğrencileri için Yüksekokul Müdürü, 
müşterek mekanlarda yaşanan toplu öğrenci olayları ile birden çok fakülte öğrencisinin 
birlikte işledikleri disiplin suçlarında  ise Üniversite Rektörü yetkilidir.  
 

Ø Soruşturma zamanaşımı: Disiplin soruşturması, olayın disiplin amiri tarafından 
öğrenildiğinden itibaren derhal başlatılır. Yetkili amir tarafından, öğrenme tarihinden 
itibaren  kınama, yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma 
cezalarında bir ay içinde; Yükseköğretim kurumundan bir veya iki yarıyıl için 
uzaklaştırma ile yükseköğretim kurumundan çıkarma cezalarında üç ay içinde, disiplin 
soruşturmasına başlanmadığı takdirde, disiplin cezası verme yetkisi zaman aşımına uğrar. 
Ayrıca disiplin cezasını gerektiren eylemlerin işlendiği tarihten itibaren, en geç iki yıl 
içinde disiplin cezası verilmediği takdirde, disiplin cezası verme yetkisi zamanaşımına 
uğrar. Ancak, 2547 sayılı Kanunun 54. maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (1) 
numaralı alt bendi kapsamındaki fiillerde, zamanaşımı süresi adli yargı hükmünün 
kesinleştiği günden itibaren başlar. 
 

Ø Soruşturma süresi: Soruşturma, onay tarihinden itibaren otuz gün içinde sonuçlandırılır. 
Soruşturma bu süre içinde tamamlanamaz ise soruşturmacı gerekçeli olarak ek süre talep 
edebilir. Disiplin amiri sunulan gerekçeyi ve zamanaşımı sürelerini dikkate alarak her 
defasında otuz günü geçmemek üzere altmış güne kadar, toplu olarak işlenen suçlarda ise 
doksan güne kadar ek süre verebilir. 

 
Ø Öğrencinin, disiplin suçunu işledikten sonra yükseköğretim kurumu içinde yer 

değiştirmesi veya yükseköğretim kurumunu değiştirmiş olması veya yükseköğretim 
kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrılmış olması, soruşturma açılmasına, devamına 
ve gerekli kararların alınmasına engel teşkil etmez. 
 

Ø Soruşturmanın yapılış şekli: Soruşturmanın gizliliği esastır. 
 

Ø Soruşturmacının öncelikle (varsa) mağduru/şikayetçiyi dinlemesi, (varsa) tanık 
deliline başvurması, daha sonrasında şüphelinin ifadesine başvurması, Üniversitemiz 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından öğrencinin daha öncesinde bir disiplin cezası 
alıp almadığına ilişkin sicil özetini istemesi gerekir.   
 

Ø Soruşturmacı tanık dinlemenin yanında gerekiyorsa keşif yapabilir ve bilirkişiye 
başvurabilir. Soruşturma işlemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; işlemin nerede ve 
ne zaman yapıldığı, işlemin mahiyeti, kimlerin katıldığı, ifade alınmış ise soruları ve 
cevapları belirtecek şekilde düzenlenir ve soruşturmacı, katip, ifade sahibi ve varsa keşif 



sırasında hazır bulunanlarca imzalanır. İfade alınırken tanığa ve bilirkişi tayini durumunda 
bilirkişiye yemin ettirilir; tanığın hüviyeti, adresi ve benzeri açıklayıcı bilgiler belirtilir. 
 

Ø Yükseköğretim kurumlarının personeli, soruşturmacıların istedikleri her türlü bilgi, dosya 
ve başka belgeleri hiçbir gecikmeye mahal bırakmaksızın verirler ve istenecek yardımları 
yerine getirirler. 
 

Ø Soruşturmacı, hakkında soruşturma açılan kişi ve eylemlerle sınırlı olmak üzere 
soruşturmayı yürütür ve tamamlar. Soruşturma esnasında soruşturulan eylemin dışında 
başka disiplin suçlarının işlendiğini veya aynı suç kapsamında başka kişilerin 
soruşturmaya dahil edilmesi gerektiğini tespit eden soruşturmacı, durumu yetkili mercie 
bildirir. 
 

Ø Öğrencinin, disiplin suçunu işledikten sonra yükseköğretim kurumu içinde yer 
değiştirmesi veya yükseköğretim kurumunu değiştirmiş bulunması veya yükseköğretim 
kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrılmış olması, soruşturma açılmasına, devamına 
ve gerekli kararların alınmasına engel teşkil etmez. 

 

Ø Savunma Hakkı: Hakkında disiplin soruşturması açılan öğrenciye isnat edilen suçun 
neden ibaret olduğu, savunmasını yapacağı tarihten en az yedi gün önce(şüpheliye 
verilecek süre en az 7 gün olmalıdır. Süre, savunma davetiyesinin tebliğ tarihini izleyen günden 
itibaren hesaplanmalıdır. Bu durumda savunma için verilecek süre, en erken tebliğ tarihini 
izleyen günden sonraki 8.gündür) yazılı olarak bildirilir; ayrıca öğrenci bilgi sistemi 
üzerinden veya elektronik posta ya da kısa mesaj ile de öğrenciye bildirilebilir. Bu yazıda; 
öğrenciden belirtilen gün, saat ve yerde savunmasını yapmak üzere hazır bulunması 
istenilir. Savunma yapmak üzere gelen öğrenci, savunmasını sözlü olarak yapabileceği gibi 
yazılı olarak da sunabilir. Yazılı savunma sunulduktan sonra soruşturmacı öğrenciye ek 
sorular yöneltebilir. Öğrenciye gönderilecek davetiyede; çağrıya özürsüz olduğu halde 
uymadığı veya özrünü zamanında bildirmediği takdirde, savunmadan vazgeçmiş sayılacağı 
ve diğer delillere dayanılmak suretiyle hakkında gerekli kararın verileceği belirtilir. Geçerli 
bir özür bildiren veya mücbir sebep dolayısıyla davete uymadığı anlaşılan öğrenciye uygun 
bir süre verilir. Tutuklu öğrencilere savunmalarını yazılı olarak gönderebilecekleri 
bildirilir. 
 

Ø Soruşturma Raporu: Soruşturma sonuçlandığında bir rapor düzenlenir. Raporda 
soruşturma onayı, soruşturmaya başlama tarihi, soruşturulanın kimliği, isnat edilen suç 
konuları, soruşturmanın safhaları, deliller ve alınan savunma özetlenir. İsnat edilen suçun 
sabit olup olmadığı tartışılır ve gerekli disiplin cezası teklif edilir. Gerekli disiplin cezası 
teklif edilirken şüpheliye bir alt ceza uygulanıp uygulanamayacağı ve tekerrür durumu 
soruşturmacı tarafından gözetilir.  Soruşturmayla ilgili belgelerin asıl veya suretleri bir dizi 
pusulasına bağlanarak rapora eklenir. Soruşturma raporu, dosya ile birlikte soruşturmayı 
açan mercie tevdi edilir. Raporda, uygulanacak ceza teklif edilirken 2547 Sayılı 
Yükseköğretim Kanununun 54. maddesine göre değerlendirme yapılmalı ve bu 
değerlendirme rapora yazılmalıdır. Raporda sadece Kanunun ilgili maddesine atıf 
yapılarak ceza önerilmemelidir. Soruşturma sonucu tespit edilen fiil ve bu fiil ile 
Kanunun ilgili maddesinin hangi bendinde belirtilen hangi suçun işlendiği açıkça 
belirtilmelidir. 
 

Ø Ceza Verme Yetkisi: Kınama ve yükseköğretim kurumlarından bir haftadan bir aya kadar 
uzaklaştırma cezaları ilgili fakülte dekanı; enstitü, yüksekokul müdürünce verilir. 
 



Ø Öğrencilere verilebilecek olan disiplin cezaları 2547 sayılı Kanunun 54. maddesinde 
(“Kınama”, “Yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar 
uzaklaştırma”, “Yükseköğretim kurumundan bir yarıyıl için uzaklaştırma”, 
“Yükseköğretim kurumundan iki yarıyıl için uzaklaştırma” ve  “Yükseköğretim 
kurumundan çıkarma”) sayılmış olup öğrenciye bu sayılanlar dışında bir ceza verilmesi 
mümkün değildir. Örneğin öğrenciye 2547 sayılı Kanunun 54. maddesinde  sayılmamış  
olması sebebiyle “UYARMA” cezası verilemeyecektir.  
 

Ø Müşterek mekanlarda işlenen disiplin suçlarından dolayı kınama ve yükseköğretim 
kurumlarından bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma cezası verme yetkisi rektöre aittir. 
 

Ø Yükseköğretim kurumundan bir veya iki yarıyıl için uzaklaştırma cezası ile yükseköğretim 
kurumundan çıkarma cezaları, yetkili disiplin kurulunca verilir. 
 

Ø Yetkili Disiplin Kurulu: Fakülte, enstitü, yüksekokulca yürütülen soruşturmalarda bu 
birimlerin yönetim kurulları; rektörlük tarafından yürütülen soruşturmalarda ise üniversite 
yönetim kurulu disiplin kurulu görevini yerine getirir. 
 

Ø Soruşturma dosyasını inceleyen rektör, dekan, müdür veya disiplin kurulu, gerekli görürse 
noksan saydığı belirli soruşturma işlemlerinin tamamlanmasını aynı soruşturmacıdan veya 
disiplin kurulunun bir üyesinden isteyebilir. 
 

Ø Disiplin cezası vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, soruşturma raporunda önerilen 
disiplin cezasını aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.  

 
Ø Soruşturmacı disiplin kurulu üyesi ise soruşturmasını yürüttüğü dosyanın 

toplantılarına katılamaz ve oy kullanamaz. 
 

Ø Disiplin cezası vermeye yetkili amir veya kurul, disiplin cezası vermeden önce öğrencinin 
son savunmasını almalıdır. Savunmaya davet yazısının şüpheliye tebliğ edildiği tarih 
ile savunmasının alınacağı tarih arasındaki süre yedi (7) günden az olmamalıdır. 
Sürelerin hesabında davet yazısının tebliğ edildiği gün hesaba katılmaz. 

 
Ø Yerleşik Danıştay içtihatlarına göre daha önce ceza almamış kimseler hakkında ceza 

teklifinde bulunurken, fiile karşılık gelen cezanın bir derece altında bulunan cezanın teklif 
edilmesi gerekir.  
 

Ø Karar Süresi: Disiplin cezası vermeye yetkili amirler kınama, yükseköğretim 
kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma cezalarına, soruşturmanın 
tamamlandığı günden itibaren en geç on gün içinde karar vermek zorundadırlar.  Diğer 
disiplin cezalarının verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale 
edilir. Disiplin kurulu, dosyayı aldığı tarihten itibaren en geç on gün içinde karar vermek 
zorundadır. 
 

Ø Cezaların bildirilmesi: Disiplin soruşturması sonunda verilen disiplin cezası, soruşturma 
açmaya yetkili amir tarafından, hakkında disiplin soruşturması yapılan öğrenciye varsa 
mağdura, öğrenciye burs veya kredi veren kuruluşa ve yükseköğretim kurumuna bildirilir.  
 

Ø Disiplin cezalarının uygulanması: Disiplin cezası vermeye yetkili amir veya kurul 
kararlarında hangi tarihten itibaren uygulanacağı belirtilmediği takdirde, disiplin cezaları 
verildikleri tarihten itibaren uygulanırlar. 
 



Ø Disiplin cezalarına karşı başvuru yolları: Disiplin amirleri ve kurullarınca verilen 
disiplin cezalarına karşı on beş gün içinde üniversite yönetim kuruluna itiraz edilebilir. 
Üniversite yönetim kurulu, itirazı on beş gün içinde kesin olarak karara bağlar. Üniversite 
yönetim kurulu kararı inceleyerek verilen cezayı aynen kabul veya reddeder. Red halinde, 
disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri red gerekçesini göz önünde bulundurarak itirazı 
karara bağlar. 


